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POLÍTICA DE GESTIÓN 
 

MONDO TUFTING, S.A.U., empresa líder en España en el diseño y producción de hilo de 
polietileno y de césped artificial para uso deportivo, considera un factor esencial para los intereses 
y fines perseguidos por la Compañía el hecho de mantener implantados Sistemas de Gestión 
referentes a: 
• Calidad, según norma UNE-EN ISO 9001. 
• Medioambiente, según norma UNE-EN ISO 14001. 
• Innovación, según norma UNE-EN ISO 56001. 

Además, en materia de Responsabilidad Social, la empresa aplica las directrices fijadas en los 
Códigos de Conducta de la WFSGI y del Grupo MONDO. 
Como consecuencia de lo anterior, MONDO TUFTING, S.A.U. establece una Política de Gestión 
que reconoce los siguientes compromisos: 

- Cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables y aquellos otros requisitos que se 
suscriban voluntariamente. 

- Planificar nuestras actividades y procesos de tal forma que se asegure la mejora continua 
de nuestra gestión en los ámbitos indicados. 

- Satisfacer los deseos y expectativas de los clientes fabricando productos de acuerdo a los 
estándares de calidad. 

- Desarrollar y fabricar productos que incorporen novedades tecnológicas significativas, 
manteniendo como pilares de la innovación “la sostenibilidad, la economía circular, el 
confort y realismo en la práctica del deporte, la eficiencia industrial y la colaboración”. 

- Crear y mantener vías de comunicación con los grupos de interés, que faciliten la 
comprensión y cumplimiento de sus requerimientos y expectativas. 

- Respetar los principios recogidos en la Norma Internacional ISO 26000 (rendición de 
cuentas, transparencia, comportamiento ético, respeto a los intereses de las partes 
interesadas, respeto al principio de legalidad, respeto a la normativa internacional de 
comportamiento, y respeto por los derechos humanos). 

- Aplicar y difundir el contenido del Código de Conducta de la Organización. 
- Garantizar la seguridad y salud de nuestros empleados y de trabajadores pertenecientes a 

plantillas de otras empresas que ejecuten su actividad en nuestro centro de trabajo. 
- Proteger el medio ambiente, gestionando adecuadamente los residuos que se generan y 

controlando las emisiones y vertidos emitidos, con el fin de prevenir y/o minimizar la 
contaminación ambiental, y haciendo un uso racional de los recursos. 

- Garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores. 
- Implantar medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
- Favorecer la conciliación de la vida profesional de los empleados con su desarrollo 

personal y familiar. 
- Promover la aplicación de estos mismos compromisos en aquellas partes interesadas 

sobre las que se tenga influencia. 
- Formar e informar al personal sobre esta Política de Gestión. 

Cada empleado de la Empresa deberá ser responsable de su actitud y consciente de la 
importancia de su trabajo y de su contribución al logro de los objetivos establecidos. 
Todo lo anteriormente expuesto contará con el total apoyo de la Directora Gerente de MONDO 
TUFTING, S.A.U., facilitándose los medios humanos y materiales necesarios para la correcta 
aplicación y mantenimiento de los Sistemas de Gestión implantados y del resto de directrices 
establecidas en la Organización. 
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